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Starfskjarastefna

1. TILGANGUR

Starfskjarastefna Vinnslustodvarinnar hf. midar ad pvi ad gera starf hja Vinnslustodinni hf.
eftirsoknarvert. Til pess ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift ad bjéda
laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambeerilegum fyrirtaekjum.

2. STARFSKJOR STJORNARMANNA

Poknun til stjérnarmanna og varamanna skal akvedin a adalfundi ar hvert og skal pdknunin
taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir og
afkomu félagsins.

3. STARFSKJOR FRAMKVZAEMDASTJORA

Starfskjor framkveemdastjéra skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi, par a
medal fost laun, drangurstengdar greidslur, kaupréttur, lifeyrisréttindi, orlof, 5nnur hlunnindi
og uppsagnarfrestur, svo og, eftir atvikum, eftirlaunaréttindi og greidslur vid starfslok.

4. STARFSKJOR STJORNENDA

Starfskjor annarra sedstu stjérnenda félagsins, sem nanar skulu tilgreind i skriflegum
rédningarsamningum, skulu einnig taka mid af sjdonarmidum 3. gr. eftir pvi sem vid a.

5. ENDURSKOBUN STARFSKJARASTEFNU OG UPPLYSINGAMIDLUN

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund
félagsins til sampykktar eda synjunar.

A adalfundi ber stjérn ad gera grein fyrir kjdrum stjérnenda og stjérnarmanna félagsins auk
bess ad skyra fra framkveemd starfskjarastefnunnar. Fravik fré starfskjarastefnunni skulu
rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bokar.

Gera skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjérnenda i
arsreikningi félagsins.
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