STE4.2 Vﬁ

VESTMANNAEYJAR
ICELAND

Jafnlaunastefna Vinnslustodvarinnar

Jafnlaunastefnu pessari er setlad ad stydja vid farsaelan rekstur félagsins. Jafnlaunastefnan tekur
til allra starfsmanna Vinnslustédvarinnar hf.

1. MARKMID
Stefna Vinnslustédvarinnar er ad allir starfsmenn njéti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf 6had kyni pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé til stadar.

Markmid jafnlaunastefnunnar er ad tryggja ad allir starfsmenn hafi jofn taekifeeri hja fyrirtaekinu,
ad koma i veg fyrir kynbundin launamun og ad fyrirtaekid sé eftirséttur vinnustadur.

2. FRAMKVAMD

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Vinnslustédvarinnar skuldbindur félagid sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsins iST 85.
Uppfylla kréfur laga nr. 150/2020 um innleidingu 4 vottudu jafnlaunakerfi.

Framkvaema arlega launagreiningu.

Bregdast vid éutskyrdum launamun med stodugum umbotum og eftirliti.

Framkvaemda innri Uttekt og ryna kerfid og drangur pess med stjérnendum arlega.

Fylgja l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og abyrgdarmadur
jafnlaunakerfisins yfirfer arlega ad peim sé hlitt.

Kynna stefnuna fyrir starfsfélki og hafa hana adgengilega almenningi.
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3.  ABYRGD
Framkvaemdarad Vinnslustodvarinnar ber dbyrgd a ad skilgreina stefnu fyrirtaekisins. Svidsstjori
mannaudssvids ber abyrgd a innleidingu, umbdétum og hlitingu a settum vidmidum, sem og ad
tryggja ad stjérnendur pekki stefnuna og uppfylli 6ll skilyrdi.

Jafnlaunastefna pessi var upphaflega sampykkt af framkvaeemdaradi Vinnslustédvarinnar pann
22.10.2019. Jafnlaunastefnuna skal endurskoda reglulega og pegar tilefni er til, svo tryggt sé ad
huan endurspegli avallt markmid og starfsemi fyrirtaekisins.

Jafnlaunastefna pessi var endurskodud 08.10.2021 og 15.09.2025 og sampykkt af
framkvaeemdaradi.
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