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Jafnréttisaatlun Vinnslustodvarinnar hf.

TILGANGUR OG MARKMID

Jafnréttisdaetlun Vinnslustodvarinnar hf. er unnin Gt fra 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna.

Azetlun pessi 4 ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kynja & vinnustadnum. Einnig skal tryggt
ad allir séu jafnir 6hdd aldri, trdarskodunum, stjérnmalaskodunum, pjéderni, litarhaetti og
st6du ad 6dru leyti.

Jafnréttisazetlun Vinnslustodvarinnar stydur vid starfsmannastefnu Vinnslustédvarinnar.

Megindherslur Vinnslustédvarinnar i jafnréttismalum eru:

1. Vinnslustodin greidir starfsmonnum 6éhad kyni jofn laun og sému kjor fyrir
jafnverdmaet storf.

2. Vinnslustddin er vinnustadur par sem allir starfsmenn 6had kyni eiga jafna moguleika
til starfa, endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

3. Vinnslustddin er vinnustadur par sem starfsmenn geta samramt vinnu og einkalif.

4. Vinnslustodin lidur ekki einelti, forddma, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni.

Jafnréttisasetlun pessi naer einnig til allra islenskra détturfyrirteekja Vinnslustodvarinnar hf.

ABYRGD OG ARANGUR

Jafnréttisazetlunin gildir fyrir alla starfsmenn Vinnslustodvarinnar og dotturfyrirtaekjanna og
eru stjédrnendur abyrgir fyrir ad jafnréttisdaetluninni sé framfylgt. Svidsstjori mannauds- og
|6gfreedisvids skal fylgja eftir markmidum og aeetlun fyrirtaekisins og vera radgefandi fyrir
stjérnendur og starfsmenn. Arangur er maeldur reglulega og radstafanir gerdar til ad lagfeera
fravik fra daetluninni sem kunna ad koma.

GILDISTiIMI OG ENDURSKODUN

Jafnréttisazetlunin ték upphaflega gildi pann 22. oktéber 2019. Jafnréttisazetlun pessi var sidast
endurskodud 10. september 2025 (Utgafa 4). Naesta endurskodun jafnréttisaaetlunar pessarar
verdur eftir prju ar.

Abyrgd: Framkveemdarad Vsv Utgafa 4.0

Dags. 10.09.2025
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Adgerdarazetiun

LAUNAJAFNRETTI

Vinnslustodin greidir starfsmonnum 06had kyni jofn laun og somu kjor fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Vid akvordun launa og fridinda er pess geett ad starfsmonnum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis
efa annarra patta. Flestir starfsmenn Vinnslustodvarinnar fa greidd laun eftir almennum
kjarasamningum par sem ekki kemur fram launamunur milli kynja. Adrir starfsmenn eru metnir til launa
ut fra abyrgd i starfi.

6. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Adgerd Meelikvardi Abyrgd Timarammi Eftirfylgni

J6fn laun skulu

stadfest med
launauttekt.

Jafnlaunavottun /
Jafnlauna-
stadfesting

AQD ekki sé haegt ad
greina kynbundinn
mun 4 launum eda
kjorum starfsmanna
i jafnverdmaetum
storfum.

Ohadur adili gerir
uttekt & launum og
kjorum starfsmanna
med pad ad
markmidi ad greina
misraemi eda
mismunun i launum
og kjorum.

Svidsstjori
mannauds- og
|6gfreedisvids.

Framkvaemdastjori

2. RADNINGAR, FREDSLA OG STARFSPROUN

Ekki sjaldnar en &
priggja dra fresti.

Vottun verdi vo
haldid i samraemi
vid dkvaedi laga.

Komi i ljos
mismunur verdi
laun leidrétt eftir
pvi sem vid a.

Nidurstodur
kynntar
starfsménnum.

Vinnslustodin er vinnustadur par sem allir 6had kyni eiga jafna moguleika til starfa,
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

Vid radningu i storf skal gaeta pess ad umsdknir um auglyst storf séu opnar 6llum 6had kyni. Ekki skal

mismuna starfsménnum eftir kyni til si- og endurmenntunar og starfspjalfunar.

12. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Adgerd
Gera skal
samantekt a
kynjahlutfalli i heild
sinni a
vinnustadnum og i
einstaka deildum.
Stjornendur skulu
hvetja alla
starfsmenn til ad
saekja sér videigandi
starfs-pjalfun,
endur- og
simenntun.

Abyrgd: Framkveemdarad Vsv
Bls. 2

Mzelikvardi
Meling a fjolda
starfsmanna, maelt
eftir kyni,
starfsheitum og
starfsstodvum.

Greina soékn folks i
sambezerilegum
storfum i
endurmenntun og
starfspjalfun.

Abyrgd
Starfsmenn
mannaudssvids

Naesti yfirmadur

Timarammi

Lokid i desember ar
hvert.

Vid skraningu a
namskeid og
pjalfun.

Eftirfylgni
Halli @ einn hop
umfram adra skal
leitast vid a0 taka
tillit til pess vid
radningar.

Leita skyringa og
bregdast vid ef fram
kemur mismunur
milli hépa.

Utgafa 4.0
Dags. 10.09.2025




SAMRAMING VINN

U OG EINKALIFS
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Vinnslust6din er vinnustadur par sem starfsmenn geta samraemt vinnu og einkalif.

Vinnslustddin vill studla ad pvi ad starfsemi fyrirtaekisins og fjolskyldulif starfsmanna fari eins vel saman

og kostur er. Slikt kann ad kalla @ gagnkveeman sveigjanleika sem byggist & nanu samstarfi og

trunadarsambandi yfirmanns og undirmanns.

13. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Adgerd

Ad starfsménnum
sé audveldad ad
koma aftur til starfa
eftir faedingar- og
foreldraorlof eda
leyfi ar vinnu vegna
ovidradanlegra
adstedna og
brynna
fjolskylduadstaedna.
AQ virda rétt
starfsmanna til ad
nyta réttindi sin
vegna veikinda
barna og ad honum
sé beint til beggja
kynja.

AJ koma til méts
vid starfsmenn sem
purfa sveigjanleika i
starfi vegna
fjolskylduadstaedna
timabundid og til
langframa ef pad
samramist
vinnuskyldum
starfsmannsins.

Mazelikvardi

Samrdd naesta
yfirmanns vié
starfsmenn um
hvernig orlofi eda
leyfi sé hattad og
hvernig komid sé
aftur til starfa.

Samrad naesta
yfirmanns vid
starfsmenn um
hvernig vidveru er
hattad vegna
veikinda barns.

Samrad naesta
yfirmanns vid
starfsmenn um
hvernig vidveru er
hattad vegna
veikinda barns.

Abyrgd

Naesti yfirmadur

Naesti yfirmadur

Naesti yfirmadur

Timarammi
Einstaklingsbundid

Einstaklingsbundid

Einstaklingsbundid

Eftirfylgni
Samtol milli

stjéornenda og
starfsmanna

Samtol milli
stjérnenda og
starfsmanna

Samtol milli
stjornenda og
starfsmanna

EINELTI, KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Vinnslustodin lidur ekki einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega areitni.

Vinnslustodin zetlast til pess ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu avallt kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdur undir engum
kringumstaedum lidin & vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna i einelti, ofbeldi og areitni er fordeemd.

14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna

Adgerd

Stefna og
vidbragdsazetlun gegn
einelti, areitni, ofbeldi
og annarri 6tilhlydilegri

Maelikvardi
Reglubundin fraedsla
og vidbragdsaztlun
virkjun ef tilefni er til.

hattsemi skal vera 6llum

adgengileg.

Abyrgd: Framkveemdarad Vsv

Bls. 3

Abyrgd
Svidsstjori
mannauds- og
|6gfraedisvids.

Timarammi

Eftir porfum.

Eftirfylgni
Mannaudsstjori
fylgist med fjolda
mala sem tilkynnt
eru.
Vinnustadagreining.

Utgafa 4.0
Dags. 10.09.2025




